
Statut 

Stowarzyszenie Kultury Fizycznej Klubu Sportowego 

„ZMM Maxpol” Rzeszów



Rzeszów 2025

Rozdział I



Nazwa, siedziba, teren działania i charakter prawny

Stowarzyszenie Kultury Fizycznej Klub Sportowy „ZMM Maxpol” Rzeszów, zwane dalej „Maxpol” 

lub Stowarzyszeniem, działa na mocy: Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, 

Ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. O sporcie oraz niniejszego Statutu i zrzesza sportowców i 

sympatyków sportu i czynnej rekreacji.

§2

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym zrzeszeniem o charakterze sportowo-rekreacyjnym 

nie prowadzącym działalności gospodarczej. Stowarzyszenie może prowadzić działalność odpłatną 

pożytku publicznego zgodnie z przepisami prawa, a dochody z tej działalności przeznaczane będą 

wyłącznie na realizację celów statutowych. 

§3

Terenem działania Stowarzyszenia jest województwo podkarpackie, ze szczególnym uwzględnieniem 

terenu powiatu Rzeszowskiego oraz miasta Rzeszów.

§4

Siedzibą Stowarzyszenia jest miejscowość Rzeszów.

§5

1. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną i podlega wpisowi do ewidencji prowadzonej przez 

Starostę Powiatu Rzeszowskiego.

2. Stowarzyszenie może być członkiem okręgowych, regionalnych, ogólnokrajowych i 

międzynarodowych związków sportowych.

§6

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej ogółu członków. Pełnienie funkcji we 

władzach Stowarzyszenia jest bezpłatne.



2. Stowarzyszenie może zatrudniać osoby na podstawie umowy o pracę, umowy zlecenia lub umowy o 

dzieło w celu realizacji zadań statutowych. 

§7

Stowarzyszenie może posiadać sztandar, godło, barwy oraz używać odznak i pieczęci na zasadach 

określonych w przepisach szczególnych.

Rozdział II

Cele i środki działania 

§8

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Zrzeszanie wszystkich chętnych do aktywnego, czynnego uprawiania sportu amatorskiego oraz 

uczestnictwa w amatorskich dyscyplinach sportowych.

2. Promowanie i wspieranie rozwoju różnych dyscyplin sportowych, w tym piłki nożnej, futsalu, 

kręgli, biegania, kolarstwa oraz motorsportu. 

3. Propagowanie zasad fair play oraz podnoszenie wiedzy z zakresu przepisów i zasad 

obowiązujących w uprawianych dyscyplinach sportowych. 

4. Popularyzacja zdrowego i aktywnego stylu życia wśród członków stowarzyszenia oraz w lokalnej 

społeczności. 

5. Współpraca z innymi organizacjami, stowarzyszeniami oraz związkami sportowymi o podobnym 

profilu działalności. 

6. Organizowanie i wspieranie wydarzeń sportowych, rekreacyjnych oraz towarzyskich dla dzieci, 

młodzieży i dorosłych. 

7. Udział w zawodach, turniejach oraz innych imprezach sportowych na szczeblu lokalnym, krajowym 

i międzynarodowym. 

8. Kształtowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak wytrwałość, odpowiedzialność i współpraca 

zespołowa, poprzez uczestnictwo w działaniach Stowarzyszenia. 

9. Działanie na rzecz rozwoju lokalnej społeczności poprzez promowanie aktywności fizycznej oraz 

wspólnotowego podejścia do sportu. 



10. Prowadzenie działań edukacyjnych oraz organizacja wydarzeń sportowych promujących zdrowy 

tryb życia, w tym profilaktykę antyalkoholową i przeciwdziałanie uzależnieniom.

11. Rozwijanie zainteresowań sportowych dzieci i młodzieży poprzez organizację treningów, 

warsztatów, zajęć edukacyjnych oraz obozów sportowych.

12. Tworzenie przestrzeni do rozwoju talentów sportowych wśród członków stowarzyszenia, w tym 

wspieranie sportowców amatorów w motorsporcie oraz innych dyscyplinach wymagających 

szczególnego zaangażowania.

13. Współpraca z firmą ZMM Maxpol oraz innymi partnerami biznesowymi i organizacjami 

wspierającymi działalność sportową w zakresie promocji aktywności fizycznej, wspierania inicjatyw 

sportowych oraz integracji pracowników i ich rodzin poprzez sport. 

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Udział w zawodach, turniejach, ligach amatorskich oraz wydarzeniach sportowych 

organizowanych na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym i międzynarodowym. 

2. Organizowanie regularnych treningów i zajęć sportowych dla członków Stowarzyszenia, w tym 

treningów piłkarskich, biegowych, kolarskich oraz w innych dyscyplinach reprezentowanych przez 

Stowarzyszenie. 

3. Współpracę z firmą ZMM Maxpol w zakresie promocji sportu, organizacji wydarzeń oraz 

integracji pracowników i ich rodzin poprzez aktywność fizyczną. 

4. Współpracę z lokalnymi szkołami, organizacjami, klubami sportowymi oraz innymi 

stowarzyszeniami w celu wspólnej realizacji wydarzeń sportowych i rekreacyjnych. 

5. Organizowanie i współorganizowanie imprez sportowych, takich jak turnieje piłkarskie, biegi, 

zawody rowerowe, turnieje kręglarskie, zawody dartowe, wydarzenia promujące motorsport oraz 

inne turnieje i zawody wspierające ideę współzawodnictwa i aktywności fizycznej

6. Tworzenie programów i warsztatów edukacyjnych mających na celu podnoszenie wiedzy z zakresu 

przepisów i zasad obowiązujących w uprawianych dyscyplinach, organizowanie i udział w 

szkoleniach, kursach oraz przygotowanie trenerów, instruktorów i animatorów sportu oraz 

prowadzenie certyfikowanych szkoleń i kursów, zgodnie z wymaganiami lokalnych i 

ogólnokrajowych organizacji sportowych.

7. Organizację spotkań i wydarzeń promujących zdrowy i aktywny tryb życia w lokalnej 

społeczności. 

8. Udział w kampaniach społecznych oraz akcjach promujących profilaktykę zdrowotną i walkę z 

uzależnieniami poprzez sport i rekreację. 



9. Wspieranie i rozwój talentów sportowych członków Stowarzyszenia, w tym indywidualnych 

sportowców reprezentujących motorsport (gokarty, Formuła 4). 

10. Promowanie idei fair play i integracji społecznej poprzez sport. 

11. Pozyskiwanie partnerów, sponsorów i środków finansowych na rozwój działalności 

Stowarzyszenia oraz realizację celów statutowych. 

12. Działania mające na celu popularyzację aktywności fizycznej wśród dzieci, młodzieży i dorosłych 

poprzez warsztaty, obozy sportowe oraz treningi otwarte. 

13. Współpraca z lokalnymi jednostkami administracyjnymi i samorządowymi, takimi jak Starostwo 

Powiatowe w Rzeszowie, Rada Miasta Rzeszowa, Urząd Marszałkowski Województwa 

Podkarpackiego oraz innymi instytucjami wspierającymi rozwój sportu i rekreacji w regionie. 

14. Podejmowanie inicjatyw i organizowanie wydarzeń mających na celu integrację osób z 

niepełnosprawnościami poprzez sport i rekreację, a także dostosowanie infrastruktury sportowej do 

ich potrzeb. 

15. Promowanie działań Stowarzyszenia w mediach lokalnych, regionalnych i ogólnopolskich w celu 

popularyzacji aktywności fizycznej i idei sportu amatorskiego.

Rozdział III 

Członkowie, ich prawa i obowiązki

§10

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:

1) zwyczajnych,

2) wspierających

3) honorowych.

2. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna uznająca Statut Stowarzyszenia i deklarująca 

branie czynnego udziału w działalności Stowarzyszenia. Osoba fizyczna małoletnia, która 

ukończyła 14. rok życia, może zostać członkiem zwyczajnym po przedłożeniu pisemnej zgody 

rodziców lub przedstawiciela ustawowego na wstąpienie do Stowarzyszenia.

3. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna wspierająca w jakiejkolwiek formie 

działalność Stowarzyszenia.

4. Członkiem honorowym może zostać osoba szczególnie zasłużona dla Stowarzyszenia.



5. Stowarzyszenie zobowiązuje się do ochrony danych osobowych członków zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i 

Rady (UE) 2016/679 (RODO). Każdy członek wyraża zgodę na przetwarzanie jego danych 

osobowych w zakresie niezbędnym do realizacji celów statutowych Stowarzyszenia, zgodnie z 

obowiązującymi przepisami o ochronie danych osobowych. Każdy członek ma prawo do wglądu w 

swoje dane osobowe, ich poprawiania oraz żądania ich usunięcia w zakresie zgodnym z przepisami 

prawa.

§11

Członek zwyczajny honorowy ma prawo:

1. brać czynny udział w życiu Stowarzyszenia oraz korzystać ze sprzętu sportowego na zasadach 

ustalonych przez władze,

2. uczestniczyć w Walnych Zebraniach Klubu z biernym i czynnym prawem wyborczym, z 

ograniczeniami określonymi wart. 3 ust. 2 i 13 ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

3. uczestniczyć w Zebraniu lub posiedzeniu władz Stowarzyszenia, podczas którego rozpatrywana 

będzie jego działalność albo postępowanie jako członka Stowarzyszenia,

4. uczestniczyć w zawodach i imprezach sportowych zorganizowanych przez klub,

5.  zgłaszania propozycji i wniosków wobec władz klubu,

6. Członek wspierający, będący osobą fizyczną, ma wszelkie prawa członka zwyczajnego.

7. Członek wspierający, będący osobą prawną, działając przez swego przedstawiciela, ma prawa 

członka zwyczajnego, za wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego do władz 

Stowarzyszenia.

§ 12

1. Członek zwyczajny ma obowiązek:

1) przestrzegać Statutu, uchwał i zarządzeń władz Stowarzyszenia,

2) brać czynny udział w działalności Stowarzyszenia,

3) godnie reprezentować barwy Stowarzyszenia,

4) przestrzegać zasad dyscypliny i „fair-play” oraz etyki sportowej,

5) troszczyć się o rozwój i dobrą sławę Stowarzyszenia, 

6) doskonalić swoje kwalifikacje sportowe.

2. Członek wspierający ma obowiązek:



1) przestrzegać Statut Stowarzyszenia oraz uchwały I zarządzenia władz Stowarzyszenia,

2) troszczyć się o rozwój ł dobrą stawę Stowarzyszenia.

3) Członek wspierający ma obowiązki członka zwyczajnego.

§ 13

1. Członkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1) dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie władzom Stowarzyszenia,

2) śmierci członka Stowarzyszenia,

3) skreślenia z listy członków decyzją Zarządu w przypadku :

- umyślnego naruszenia postanowień statutu

- nie brania udziału w działalności statutowej

- działania na szkodę Stowarzyszenia,

- rozwiązania się Stowarzyszenia/

Decyzja Zarządu o skreśleniu z listy członków musi być poprzedzona wezwaniem członka do złożenia 

wyjaśnień i sporządzona na piśmie wraz z uzasadnieniem.

 

 

2. Od decyzji o wykluczeniu przysługuje wykluczonemu prawo odwołania się do Walnego Zebrania 

Członków Stowarzyszenia. Wniosek odwoławczy wnosi się w takim przypadku za pośrednictwem 

Zarządu Stowarzyszenia.

§ 14

W przypadku naruszenia przez członka Stowarzyszenia Statutu, uchwał lub zarządzeń władz 

Stowarzyszenia,

Zarządowi przysługuje także prawo:

1) zwrócenia uwagi członkowi i zażądanie od niego właściwego postępowania, zgodnego z 

obowiązującymi w Stowarzyszeniu zasadami,

2) zawieszenia w prawach członka lub pełnienia funkcji w Stowarzyszeniu.



Członek zawieszony w prawach lub ukarany ma prawo odwołać się od decyzji Zarządu do Walnego 

Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty doręczenia decyzji. 

§ 15

1. W przypadku zaistnienia sporu między członkami Stowarzyszenia dotyczącego jego działalności, 

strony sporu zobowiązane są w pierwszej kolejności do próby rozwiązania konfliktu w drodze 

mediacji prowadzonej przez Zarząd Stowarzyszenia.

2. Mediacja powinna być przeprowadzona w terminie 14 dni od zgłoszenia sporu do Zarządu.

3. Jeżeli mediacja nie doprowadzi do rozwiązania sporu, strony mogą odwołać się do Walnego 

Zebrania Członków, które podejmuje ostateczną decyzję w formie uchwały.

4. Spory dotyczące spraw majątkowych lub prawnych mogą zostać skierowane do odpowiednich 

organów sądowych, jeśli nie uda się ich rozwiązać na drodze wewnętrznej.

Rozdział IV

Władze Stowarzyszenia

§ 16

1. Władzami Stowarzyszenia są:

1) Walne Zebranie Członków,

2) Zarząd,

3) Komisja Rewizyjna,

2. Kadencja władz trwa 4 lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu jawnym lub tajnym w zależności 

od Uchwały Zebrania Członków w tym przedmiocie.

3. Członkowie władz mogą być wybierani na kolejne kadencje bez ograniczeń, chyba że Walne 

Zebranie postanowi inaczej.

4. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów.

Walne Zebranie

§17

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków, które może być zwołane w 

trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.



2. Walne zebranie - zwyczajne - zwoływane jest przez Zarząd Stowarzyszenia raz na rok.

§ 18

Do właściwości Walnego Zebrania należy:

1) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań z działalności władz Stowarzyszenia,

2) udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) wybór z pośród członków Stowarzyszenia Prezesa Zarządu, Zastępcy Prezesa Zarządu oraz 

członków Zarządu I Komisji Rewizyjnej

4) uchwalanie kierunków działalności Stowarzyszenia,

5) uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia,

6) rozpatrywanie wniosków zgłaszanych przez członków i władze Stowarzyszenia oraz podejmowanie 

uchwał w tych sprawach,

7) uchwalanie wysokości składki członkowskiej,

8) uchwalanie regulaminów: Komisji Rewizyjnej na Ich wniosek,

9) nadawanie, na wniosek Stowarzyszenia - godności Członka Honorowego Stowarzyszenia,

10) podejmowanie uchwały w sprawie rozwiązania się Stowarzyszenia.

$ 19

W Walnym Zebraniu biorą udział z głosem stanowiącym:

- członkowie zwyczajni i honorowi

- członkowie wspierający, a jeśli członkiem wspierającym jest osoba prawna, to reprezentujący ich 

przedstawiciele legitymujący się właściwym pełnomocnictwem,

Każdy członek wspierający, będący osobą prawną, jest reprezentowany na Walnym Zebraniu, przez 

jednego przedstawiciela.

§ 20

O terminie i miejscu oraz porządku obrad Walnego Zebrania, Zarząd Stowarzyszenia zawiadamia 

członków za pomocą ogłoszenia na tablicy ogłoszeń w siedzibie Stowarzyszenia, a także – o ile 



członkowie udostępnili swoje dane kontaktowe – drogą elektroniczną (np. e-mail) na co najmniej 7 

dni przed ustalonym terminem. 

§ 21

1. Uchwały Walnego Zebrania są prawomocne przy obecności co najmniej połowy członków 

uprawnionych do głosowania.

2. Uchwały Walnego Zebrania, odbywającego się w drugim terminie, są prawomocne niezależnie od 

ilości

obecnych członków Stowarzyszenia na tym zebraniu, o ile termin ten był podany w zawiadomieniu.

3. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów członków uprawnionych do głosowania, w 

glosowaniu jawnym.

§ 22

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest przez Zarząd Stowarzyszenia w terminie 30 dni od 

daty złożenia wniosku i rozpatruje sprawy, dla których zostało zwołane.

$23

Zarząd Stowarzyszenia składa się z Prezesa, Zastępcy Prezesa i 4 członków wybranych przez Walne 

Zebranie.

§ 24

Do zakresu działania Zarządu należy w szczególności:

1) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania,

2) programowanie i kierowanie całokształtem działalności Stowarzyszenia określonej w rozdziale II 

niniejszego Statutu,

3) opracowywanie budżetu i sporządzanie sprawozdań z jego realizacji oraz sprawozdań z działalności 

stowarzyszenia i jego Zarządu,

4) zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia zgodnie z obowiązującymi przepisami,



5) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz,

6) przyjmowanie i skreślania członków,

7) wyróżnianie i karanie członków Stowarzyszenia

a) Zarząd może przyznawać wyróżnienia, takie jak dyplomy, odznaki lub nagrody rzeczowe, 

oraz stosować kary, takie jak upomnienie, zawieszenie w prawach członka lub wykluczenie ze 

Stowarzyszenia zgodnie z §13 

b) Wszelkie wyróżnienia przyznawane są zgodnie z regulaminem wyróżnień, który jest 

uchwalany przez Walne Zebranie.

§ 25

1. Zarząd wybiera ze swego składu osoby do pełnienia poszczególnych funkcji celem zapewnienia 

właściwej jego działalności.

2. W Skład Zarządu wchodzą: Prezes Zarządu, który kieruje pracą Zarządu, Zastępca

Prezesa, Skarbnik, Sekretarz i Członkowie zawiadujący poszczególnymi dziedzinami w miarę potrzeb.

3. Zarząd konstytuuje się na pierwszym po jego wyborze posiedzeniu.

§ 26

Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na 2 miesiące.

§ 27

1. Do ważności uchwał Zarządu klubu konieczna jest obecność co najmniej 3 członków Zarządu w 

tym Prezesa lub Zastępcy Prezesa.

2. W okresie między posiedzeniami Prezesa Zarządu kieruje bieżącą działalnością klubu.

Komisja Rewizyjna

§ 28

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób.

2. Komisja wybiera ze swego grona przewodniczącego i sekretarza.



§ 29

Do właściwości Komisji Rewizyjnej należy w szczególności:

1) kontrolowanie, co najmniej raz w roku działalności Stowarzyszenia, ze szczególnym 

uwzględnieniem gospodarki finansowej,

2) informowanie Zarządu o stwierdzonych uchybieniach oraz zgłaszania wniosków,

3) składanie Walnemu Zebraniu sprawozdania ze swojej działalności i przedstawianie wniosku w 

sprawie udzielenia absolutorium ustępującemu Zarządowi Stowarzyszenia.

§ 30

Przewodniczący komisji Rewizyjnej lub upoważniony przez niego członek Komisji może brać udział 

w posiedzeniach Zarządu Stowarzyszenia z głosem doradczym.

§ 31

Szczegółowy zakres działania Komisji Rewizyjnej określa regulamin uchwalony przez Walne 

Zebranie na wniosek Komisji Rewizyjnej.

Rozdział V

Majątek i środki finansowe Stowarzyszenia

§ 32

1. Na majątek Stowarzyszenia składają się nieruchomości, ruchomości oraz fundusze.

2. Na fundusze Stowarzyszenia składają się:

1) składki członkowskie,

2) darowizny, spadki, zapisy, dotacje,

3) dotacje na zadania państwowe z zakresu kultury fizycznej zlecone stowarzyszeniu,

4) dotacje na zadania zlecone przez jednostki samorządu terytorialnego,



5) dochody z ofiarności publicznej.

6) Inne wpływy, takie jak dochody z organizowanych wydarzeń, umów sponsorskich, lub innych 

źródeł zgodnych z przepisami prawa.

§ 33

1. Prawo dysponowania posiadanymi środkami pieniężnymi, zgromadzonymi w kasie Stowarzyszenia 

mają:

Prezes Zarządu lub Zastępca Prezesa zgodnie z otrzymanym pełnomocnictwem. 

2. Do dokonywania czynności prawnych i majątkowych w imieniu Stowarzyszenia wymagana jest 

reprezentacja łączna Prezesa i jednego z członków Zarządu lub Zastępcy Prezesa Zarządu i jednego z 

członków Zarządu.

Rozdział VI

Zmiana Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia

§ 34

1. Uchwałę w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia zwykłą 

większością głosów uprawnionych do glosowania, w głosowaniu jawnym, pod warunkiem, że sprawa 

tych zmian znajdzie się w porządku obrad Zebrania.

2. Uchwałę w sprawie rozwiązania się Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków 

Stowarzyszenia większością 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych 

do glosowania, pod warunkiem, że o takim zamiarze członkowie Stowarzyszenia zostaną wcześniej 

powiadomieni.

3. W przypadku rozwiązania się Stowarzyszenia, jego majątek zostanie przeznaczony na cele zgodne z 

celami statutowymi, wskazane uchwałą Walnego Zebrania Członków, lub przekazany organizacjom 

pozarządowym o podobnym profilu działalności. Decyzje o przekazaniu majątku muszą być zgodne z 

obowiązującymi przepisami prawa i zatwierdzone przez właściwe organy administracyjne.

4. W przypadku rozwiązania Stowarzyszenia, dokumentacja organizacyjna, finansowa i 

administracyjna zostanie przekazana do archiwum wskazanego w uchwale Walnego Zebrania. 


