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Statut

Stowarzyszenie Kultury Fizycznej Klubu Sportowego

»ZMM Maxpol” Rzeszow



Rzeszow 2025

Rozdzial 1



Nazwa, siedziba, teren dzialania i charakter prawny

Stowarzyszenie Kultury Fizycznej Klub Sportowy ,,ZMM Maxpol” Rzesz6w, zwane dalej ,,Maxpol”
lub Stowarzyszeniem, dziala na mocy: Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach,
Ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. O sporcie oraz niniejszego Statutu i zrzesza sportowcow i

sympatykow sportu i czynnej rekreacji.

§2

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym zrzeszeniem o charakterze sportowo-rekreacyjnym
nie prowadzacym dzialalnosci gospodarczej. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng
pozytku publicznego zgodnie z przepisami prawa, a dochody z tej dziatalnosci przeznaczane beda

wylacznie na realizacje celow statutowych.

83

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest wojewddztwo podkarpackie, ze szczeg6lnym uwzglednieniem

terenu powiatu Rzeszowskiego oraz miasta Rzeszow.

84

Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Rzeszow.

85

1. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i podlega wpisowi do ewidencji prowadzonej przez

Staroste Powiatu Rzeszowskiego.

2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem okregowych, regionalnych, ogélnokrajowych i

miedzynarodowych zwigzkéw sportowych.

86

1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkéw. Petnienie funkcji we

wiadzach Stowarzyszenia jest bezplatne.



2. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ osoby na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o

dzielo w celu realizacji zadan statutowych.

87

Stowarzyszenie moze posiada¢ sztandar, godlo, barwy oraz uzywac odznak i pieczeci na zasadach

okreslonych w przepisach szczeg6lnych.

Rozdzial I1

Cele i srodki dzialania

38
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Zrzeszanie wszystkich chetnych do aktywnego, czynnego uprawiania sportu amatorskiego oraz

uczestnictwa w amatorskich dyscyplinach sportowych.

2. Promowanie i wspieranie rozwoju réznych dyscyplin sportowych, w tym pitki noznej, futsalu,

kregli, biegania, kolarstwa oraz motorsportu.

3. Propagowanie zasad fair play oraz podnoszenie wiedzy z zakresu przepisow i zasad

obowiazujacych w uprawianych dyscyplinach sportowych.

4. Popularyzacja zdrowego i aktywnego stylu zycia wsréd czlonkéw stowarzyszenia oraz w lokalnej

spotecznosci.

5. Wspolpraca z innymi organizacjami, stowarzyszeniami oraz zwigzkami sportowymi o podobnym

profilu dziatalnosci.

6. Organizowanie i wspieranie wydarzen sportowych, rekreacyjnych oraz towarzyskich dla dzieci,

miodziezy i dorostych.

7. Udzial w zawodach, turniejach oraz innych imprezach sportowych na szczeblu lokalnym, krajowym

i miedzynarodowym.

8. Ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak wytrwatos¢, odpowiedzialno$¢ i wspélpraca

zespolowa, poprzez uczestnictwo w dzialaniach Stowarzyszenia.

9. Dziatanie na rzecz rozwoju lokalnej spotecznosci poprzez promowanie aktywnosci fizycznej oraz

wspolnotowego podejscia do sportu.



10. Prowadzenie dzialan edukacyjnych oraz organizacja wydarzen sportowych promujacych zdrowy

tryb zycia, w tym profilaktyke antyalkoholowa i przeciwdzialanie uzaleznieniom.

11. Rozwijanie zainteresowan sportowych dzieci i mtodziezy poprzez organizacje treningéw,

warsztatow, zaje¢ edukacyjnych oraz obozow sportowych.

12. Tworzenie przestrzeni do rozwoju talentéw sportowych wsréd cztonkéw stowarzyszenia, w tym
wspieranie sportowcow amatoréw w motorsporcie oraz innych dyscyplinach wymagajacych

szczegblnego zaangazowania.

13. Wspotpraca z firma ZMM Maxpol oraz innymi partnerami biznesowymi i organizacjami
wspierajacymi dziatalno$¢ sportowa w zakresie promocji aktywnosci fizycznej, wspierania inicjatyw

sportowych oraz integracji pracownikéw i ich rodzin poprzez sport.

89
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Udzial w zawodach, turniejach, ligach amatorskich oraz wydarzeniach sportowych
organizowanych na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym i miedzynarodowym.

2. Organizowanie regularnych trening6éw i zaje¢ sportowych dla cztonkéw Stowarzyszenia, w tym
treningdw pitkarskich, biegowych, kolarskich oraz w innych dyscyplinach reprezentowanych przez
Stowarzyszenie.

3. Wspolprace z firma ZMM Maxpol w zakresie promocji sportu, organizacji wydarzen oraz
integracji pracownikéw i ich rodzin poprzez aktywnos¢ fizyczna.

4. Wspoiprace z lokalnymi szkotami, organizacjami, klubami sportowymi oraz innymi
stowarzyszeniami w celu wspolnej realizacji wydarzen sportowych i rekreacyjnych.

5. Organizowanie i wspo6torganizowanie imprez sportowych, takich jak turnieje pitkarskie, biegi,
zawody rowerowe, turnieje kreglarskie, zawody dartowe, wydarzenia promujgce motorsport oraz
inne turnieje i zawody wspierajace idee wspotzawodnictwa i aktywnosci fizycznej

6. Tworzenie programo6w i warsztatéw edukacyjnych majacych na celu podnoszenie wiedzy z zakresu
przepisow i zasad obowigzujacych w uprawianych dyscyplinach, organizowanie i udziat w
szkoleniach, kursach oraz przygotowanie treneréw, instruktorow i animatoréw sportu oraz
prowadzenie certyfikowanych szkolen i kurséw, zgodnie z wymaganiami lokalnych i
ogolnokrajowych organizacji sportowych.

7. Organizacje spotkan i wydarzen promujacych zdrowy i aktywny tryb Zycia w lokalnej
spotecznodci.

8. Udzial w kampaniach spolecznych oraz akcjach promujacych profilaktyke zdrowotna i walke z

uzaleznieniami poprzez sport i rekreacje.



9. Wspieranie i rozwoj talentow sportowych cztonkdéw Stowarzyszenia, w tym indywidualnych
sportowcOw reprezentujacych motorsport (gokarty, Formula 4).

10. Promowanie idei fair play i integracji spotecznej poprzez sport.

11. Pozyskiwanie partner6w, sponsoréw i srodkéw finansowych na rozwéj dziatalnosci
Stowarzyszenia oraz realizacje celéw statutowych.

12. Dziatania majace na celu popularyzacje aktywnosci fizycznej wérdd dzieci, mtodziezy i dorostych
poprzez warsztaty, obozy sportowe oraz treningi otwarte.

13. Wspélpraca z lokalnymi jednostkami administracyjnymi i samorzadowymi, takimi jak Starostwo
Powiatowe w Rzeszowie, Rada Miasta Rzeszowa, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Podkarpackiego oraz innymi instytucjami wspierajacymi rozwoj sportu i rekreacji w regionie.

14. Podejmowanie inicjatyw i organizowanie wydarzen majacych na celu integracje oséb z
niepelnosprawnosciami poprzez sport i rekreacje, a takze dostosowanie infrastruktury sportowej do
ich potrzeb.

15. Promowanie dziatan Stowarzyszenia w mediach lokalnych, regionalnych i ogélnopolskich w celu

popularyzacji aktywnosci fizycznej i idei sportu amatorskiego.

Rozdzial IT1

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

8§10
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych
3) honorowych.

2. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna uznajgca Statut Stowarzyszenia i deklarujaca
branie czynnego udziatu w dzialalno$ci Stowarzyszenia. Osoba fizyczna matoletnia, ktdra
ukonczyta 14. rok zycia, moze zosta¢ cztonkiem zwyczajnym po przedlozeniu pisemnej zgody

rodzicéw lub przedstawiciela ustawowego na wstapienie do Stowarzyszenia.

3. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna wspierajaca w jakiejkolwiek formie

dzialalnos¢ Stowarzyszenia.

4. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba szczegoélnie zastuzona dla Stowarzyszenia.



5. Stowarzyszenie zobowiazuje sie do ochrony danych osobowych czlonkéw zgodnie z

obowiazujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 (RODO). Kazdy cztonek wyraza zgode na przetwarzanie jego danych
osobowych w zakresie niezbednym do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami o ochronie danych osobowych. Kazdy cztonek ma prawo do wgladu w
swoje dane osobowe, ich poprawiania oraz zZadania ich usuniecia w zakresie zgodnym z przepisami

prawa.

811

Cztonek zwyczajny honorowy ma prawo:

1.

N o Uk

bra¢ czynny udzial w zyciu Stowarzyszenia oraz korzystac ze sprzetu sportowego na zasadach

ustalonych przez wiadze,

. uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Klubu z biernym i czynnym prawem wyborczym, z

ograniczeniami okreSlonymi wart. 3 ust. 2 i 13 ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

uczestniczy¢ w Zebraniu lub posiedzeniu wladz Stowarzyszenia, podczas ktérego rozpatrywana
bedzie jego dzialalnos¢ albo postepowanie jako cztonka Stowarzyszenia,

uczestniczy¢ w zawodach i imprezach sportowych zorganizowanych przez klub,

zglaszania propozycji i wnioskéw wobec wiadz klubu,

Cztonek wspierajacy, bedacy osoba fizyczna, ma wszelkie prawa cztonka zwyczajnego.
Czlonek wspierajacy, bedacy osoba prawna, dziatajac przez swego przedstawiciela, ma prawa
cztonka zwyczajnego, za wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz

Stowarzyszenia.

§12

1. Czlonek zwyczajny ma obowigzek:

1) przestrzega¢ Statutu, uchwat i zarzadzen wladz Stowarzyszenia,

2) bra¢ czynny udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) godnie reprezentowac barwy Stowarzyszenia,

4) przestrzegac zasad dyscypliny i ,,fair-play” oraz etyki sportowej,

5) troszczy¢ sie o rozwdj i dobra stawe Stowarzyszenia,

6) doskonali¢ swoje kwalifikacje sportowe.

2. Cztonek wspierajacy ma obowiazek:



1) przestrzega¢ Statut Stowarzyszenia oraz uchwaly I zarzadzenia wladz Stowarzyszenia,
2) troszczyc¢ sie o rozwdj t dobra stawe Stowarzyszenia.

3) Czlonek wspierajacy ma obowiazki cztonka zwyczajnego.

§13
1. Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:
1) dobrowolnego wystapienia zgloszonego na piSmie wiadzom Stowarzyszenia,
2) $mierci cztonka Stowarzyszenia,
3) skreslenia z listy cztonkéw decyzja Zarzadu w przypadku :
- umys$lnego naruszenia postanowien statutu
- nie brania udzialu w dzialalnosci statutowej
- dziatania na szkode Stowarzyszenia,
- rozwigzania sie Stowarzyszenia/

Decyzja Zarzadu o skre$leniu z listy cztonkéw musi by¢ poprzedzona wezwaniem cztonka do ztozenia

wyjasnien i sporzadzona na piSmie wraz z uzasadnieniem.

2. Od decyzji o wykluczeniu przystuguje wykluczonemu prawo odwotania sie do Walnego Zebrania
Cztonkéw Stowarzyszenia. Wniosek odwotawczy wnosi sie w takim przypadku za posrednictwem

Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 14

W przypadku naruszenia przez cztonka Stowarzyszenia Statutu, uchwat lub zarzadzen wladz

Stowarzyszenia,
Zarzadowi przystuguje takze prawo:

1) zwrdcenia uwagi cztonkowi i zazadanie od niego wlasciwego postepowania, zgodnego z

obowiazujacymi w Stowarzyszeniu zasadami,

2) zawieszenia w prawach cztonka lub pehienia funkcji w Stowarzyszeniu.



Czlonek zawieszony w prawach lub ukarany ma prawo odwolac¢ sie od decyzji Zarzadu do Walnego

Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji.
§ 15

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy cztonkami Stowarzyszenia dotyczacego jego dziatalnosci,
strony sporu zobowiazane sa w pierwszej kolejnosci do proby rozwigzania konfliktu w drodze

mediacji prowadzonej przez Zarzad Stowarzyszenia.
2. Mediacja powinna by¢ przeprowadzona w terminie 14 dni od zgloszenia sporu do Zarzadu.

3. Jezeli mediacja nie doprowadzi do rozwigzania sporu, strony moga odwotlac¢ sie do Walnego

Zebrania Cztonkoéw, ktore podejmuje ostateczng decyzje w formie uchwaty.

4. Spory dotyczace spraw majatkowych lub prawnych moga zosta¢ skierowane do odpowiednich

organow sadowych, jesli nie uda sie ich rozwiazac¢ na drodze wewnetrznej.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia
8§16
1. Whadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Czlonkow,
2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna,

2. Kadencja wiadz trwa 4 lata, a ich wybor odbywa sie w glosowaniu jawnym lub tajnym w zaleznoSci

od Uchwaly Zebrania Czlonkéw w tym przedmiocie.

3. Czltonkowie wladz moga by¢ wybierani na kolejne kadencje bez ograniczen, chyba ze Walne

Zebranie postanowi inaczej.

4. Uchwaly wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadajq zwykla wiekszoscia gtosow.

Walne Zebranie
8§17

1. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw, ktére moze by¢ zwotane w

trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.



2. Walne zebranie - zwyczajne - zwolywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia raz na rok.
§18

Do wilasciwosci Walnego Zebrania nalezy:

1) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci wladz Stowarzyszenia,

2) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) wybér z posrod cztonkow Stowarzyszenia Prezesa Zarzadu, Zastepcy Prezesa Zarzadu oraz

cztonkéw Zarzadu I Komisji Rewizyjnej
4) uchwalanie kierunkéw dziatalno$ci Stowarzyszenia,
5) uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia,

6) rozpatrywanie wnioskow zglaszanych przez cztonkéw i wladze Stowarzyszenia oraz podejmowanie

uchwat w tych sprawach,

7) uchwalanie wysokosci skladki cztonkowskiej,

8) uchwalanie regulaminéw: Komisji Rewizyjnej na Ich wniosek,

9) nadawanie, na wniosek Stowarzyszenia - godnosci Czlonka Honorowego Stowarzyszenia,

10) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwiazania sie Stowarzyszenia.

$19
W Walnym Zebraniu biora udziat z glosem stanowigcym:
- cztonkowie zwyczajni i honorowi

- cztonkowie wspierajacy, a jesli cztonkiem wspierajacym jest osoba prawna, to reprezentujacy ich

przedstawiciele legitymujacy sie wlasciwym pelnomocnictwem,

Kazdy cztonek wspierajacy, bedacy osoba prawna, jest reprezentowany na Walnym Zebraniu, przez

jednego przedstawiciela.

§20

O terminie i miejscu oraz porzadku obrad Walnego Zebrania, Zarzad Stowarzyszenia zawiadamia

cztonkéw za pomoca ogloszenia na tablicy ogloszen w siedzibie Stowarzyszenia, a takze — o ile



cztonkowie udostepnili swoje dane kontaktowe — droga elektroniczng (np. e-mail) na co najmniej 7

dni przed ustalonym terminem.

§21

1. Uchwaty Walnego Zebrania sq prawomocne przy obecno$ci co najmniej polowy czlonkow

uprawnionych do glosowania.

2. Uchwaly Walnego Zebrania, odbywajacego sie w drugim terminie, sa prawomocne niezaleznie od

ilodci
obecnych cztonkéw Stowarzyszenia na tym zebraniu, o ile termin ten byt podany w zawiadomieniu.

3. Uchwaly zapadajq zwykla wiekszoscia gtosow cztonkéw uprawnionych do glosowania, w

glosowaniu jawnym.

§ 22

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia w terminie 30 dni od

daty ztozenia wniosku i rozpatruje sprawy, dla ktoérych zostato zwotane.

$23

Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z Prezesa, Zastepcy Prezesa i 4 cztonkéw wybranych przez Walne

Zebranie.

§24
Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy w szczeg6lnosci:
1) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania,

2) programowanie i kierowanie catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia okreslonej w rozdziale II

niniejszego Statutuy,

3) opracowywanie budzetu i sporzadzanie sprawozdan z jego realizacji oraz sprawozdan z dzialalnosci

stowarzyszenia i jego Zarzadu,

4) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia zgodnie z obowiazujacymi przepisami,



5) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
6) przyjmowanie i skreslania cztonkow,
7) wyroznianie i karanie cztonkéw Stowarzyszenia

a) Zarzad moze przyznawac wyrdznienia, takie jak dyplomy, odznaki lub nagrody rzeczowe,
oraz stosowac kary, takie jak upomnienie, zawieszenie w prawach cztonka lub wykluczenie ze

Stowarzyszenia zgodnie z §13

b) Wszelkie wyréznienia przyznawane sg zgodnie z regulaminem wyréznien, ktory jest

uchwalany przez Walne Zebranie.
§ 25

1. Zarzad wybiera ze swego skladu osoby do petnienia poszczegblnych funkcji celem zapewnienia

wlasciwej jego dziatalnosci.
2. W Skiad Zarzadu wchodza: Prezes Zarzadu, ktory kieruje pracq Zarzadu, Zastepca
Prezesa, Skarbnik, Sekretarz i Czlonkowie zawiadujacy poszczeg6lnymi dziedzinami w miare potrzeb.

3. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po jego wyborze posiedzeniu.

§ 26

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na 2 miesiqce.

§27

1. Do wazno$ci uchwat Zarzadu klubu konieczna jest obecno$¢ co najmniej 3 cztonkow Zarzadu w

tym Prezesa lub Zastepcy Prezesa.

2. W okresie miedzy posiedzeniami Prezesa Zarzadu kieruje biezaca dziatalnoscig klubu.

Komisja Rewizyjna
§ 28
1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 oséb.

2. Komisja wybiera ze swego grona przewodniczacego i sekretarza.



8§29
Do wilasciwosci Komisji Rewizyjnej nalezy w szczego6lnoSci:

1) kontrolowanie, co najmniej raz w roku dzialalnosci Stowarzyszenia, ze szczeg6lnym

uwzglednieniem gospodarki finansowej,
2) informowanie Zarzadu o stwierdzonych uchybieniach oraz zglaszania wnioskow,

3) sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania ze swojej dziatalnosci i przedstawianie wniosku w

sprawie udzielenia absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi Stowarzyszenia.

§ 30

Przewodniczacy komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek Komisji moze bra¢ udziat

w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia z glosem doradczym.

§31

Szczeg6lowy zakres dzialania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez Walne

Zebranie na wniosek Komisji Rewizyjnej.

Rozdzial V

Majatek i Srodki finansowe Stowarzyszenia

§ 32
1. Na majatek Stowarzyszenia sktadaja sie nieruchomosci, ruchomosci oraz fundusze.
2. Na fundusze Stowarzyszenia skladaja sie:
1) sktadki cztonkowskie,
2) darowizny, spadki, zapisy, dotacje,
3) dotacje na zadania panstwowe z zakresu kultury fizycznej zlecone stowarzyszeniu,

4) dotacje na zadania zlecone przez jednostki samorzadu terytorialnego,



5) dochody z ofiarno$ci publiczne;j.

6) Inne wplywy, takie jak dochody z organizowanych wydarzen, umoéw sponsorskich, lub innych

zrédel zgodnych z przepisami prawa.

§ 33

1. Prawo dysponowania posiadanymi Srodkami pienieznymi, zgromadzonymi w kasie Stowarzyszenia

maja:
Prezes Zarzadu lub Zastepca Prezesa zgodnie z otrzymanym pelnomocnictwem.

2. Do dokonywania czynnosci prawnych i majatkowych w imieniu Stowarzyszenia wymagana jest
reprezentacja taczna Prezesa i jednego z cztonkéw Zarzadu lub Zastepcy Prezesa Zarzadu i jednego z

cztonkow Zarzadu.

Rozdzial VI

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 34

1. Uchwale w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwyklg
wiekszoscig gloséw uprawnionych do glosowania, w glosowaniu jawnym, pod warunkiem, ze sprawa

tych zmian znajdzie sie w porzadku obrad Zebrania.

2. Uchwale w sprawie rozwiazania sie Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia wiekszoscia 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej potlowy cztonkéw uprawnionych
do glosowania, pod warunkiem, ze o takim zamiarze cztonkowie Stowarzyszenia zostang wczesniej

powiadomieni.

3. W przypadku rozwiazania sie Stowarzyszenia, jego majatek zostanie przeznaczony na cele zgodne z
celami statutowymi, wskazane uchwala Walnego Zebrania Cztonkéw, lub przekazany organizacjom
pozarzagdowym o podobnym profilu dziatalnosci. Decyzje o przekazaniu majatku musza by¢ zgodne z

obowigzujacymi przepisami prawa i zatwierdzone przez wlasciwe organy administracyjne.

4. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, dokumentacja organizacyjna, finansowa i

administracyjna zostanie przekazana do archiwum wskazanego w uchwale Walnego Zebrania.



